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Wat is een klokkenluidersregeling? 
De klokkenluidersregeling van OOZ is er om ervoor te zorgen dat iedereen veilig en eerlijk kan melden 
als er iets misgaat binnen de organisatie. Dit kan gaan om zaken die niet goed zijn volgens de wet, 
regels van de Europese Unie, of het algemeen belang. Denk bijvoorbeeld aan fraude, gevaar voor de 
gezondheid, of discriminatie. 
 
Voor wie is de regeling? 
• Medewerkers en andere mensen die in een werkgerelateerde context betrokken zijn bij OOZ. 
• Leerlingen op de scholen voor voortgezet onderwijs van OOZ. 
• Ouders of wettelijke vertegenwoordigers van leerlingen op de scholen voor voortgezet onderwijs 

van OOZ. 
 
Wat kun je melden? 
Je kunt een melding doen als je denkt dat er sprake is van een ernstige misstand of een overtreding 
van Europese regels. Het moet gaan om iets dat niet alleen jezelf raakt, maar ook anderen of de 
organisatie als geheel. 
 
Wat kun je niet melden? 
Persoonlijke klachten, zoals onenigheid over cijfers of gedrag van een docent kun je niet melden op 
basis van de klokkenluidersregeling. Daarvoor zijn andere regelingen, zoals de klachtenregeling. 
https://ooz.nl/over-ooz/bestuur-en-toezicht/klachten-bezwaar-en-beroep/ 
 
Hoe kun je melden? 
1. Intern melden: Je kunt je zorgen melden bij:  

• Het college van bestuur van OOZ (bevoegd gezag). 

• De toezichthouder (raad van toezicht) van OOZ. 

• De vertrouwenspersoon integriteit (externe vertrouwenspersoon) van OOZ. 
 

2. Extern melden: Je mag ook direct melden bij een externe instantie, zoals bijvoorbeeld:  

• Het Huis voor Klokkenluiders. 

• De Autoriteit Persoonsgegevens. 

• De Commissie melden van een misstand of inbreuk op het Unierecht (alleen voor leerlingen en 
ouders op de scholen voor voortgezet onderwijs van OOZ). 
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Hoe werkt het melden? 
• Je melding wordt vertrouwelijk behandeld. Je naam wordt alleen gedeeld als je daar toestemming 

voor geeft. 
• Je krijgt binnen zeven dagen een ontvangstbevestiging van je melding. 
• Een melding wordt intern of extern zorgvuldig onderzocht. Je wordt op de hoogte gehouden van 

de stappen die worden genomen. 
• Interne meldingen worden onderzocht door de onafhankelijke commissie interne 

klachtenbehandeling en integriteit (CIK) van OOZ 
• Als je het niet eens bent met de uitkomst, of als je geen reactie krijgt, kun je alsnog extern 

melden. 

• Externe meldingen worden onderzocht door de organisatie waar de melding is gedaan, of door de 

instantie die op basis van de melding het meest geschikt is om het onderzoek uit te voeren. 
 
Ondersteuning en advies vertrouwenspersoon integriteit 

• De vertrouwenspersoon integriteit (externe vertrouwenspersoon) is een externe, onafhankelijke 
persoon.  

• Deze wordt benoemd door het college van bestuur van OOZ.  

• Medewerkers en leerlingen en ouders/wettelijke vertegenwoordigers van leerlingen op de 
scholen voor voortgezet onderwijs van OOZ kunnen bij deze vertrouwenspersoon terecht voor 
advies, ondersteuning en het melden van vermoedens van misstanden. 

• https://ooz.nl/over-ooz/bestuur-en-toezicht/klachten-bezwaar-en-beroep/ 
 
Bescherming van de melder 
• Je mag niet benadeeld worden omdat je een melding doet. Dit geldt ook voor mensen die je 

helpen, zoals de vertrouwenspersoon integriteit of een familielid. 
• Je moet wel redelijke gronden hebben voor je melding en niet uit eigen belang handelen. 
 
Waar vind je meer informatie? 
• In de klokkenluidersregeling en het bijbehorende informatiefilmpje 
• Je kunt ook terecht bij de vertrouwenspersoon integriteit (externe vertrouwenspersoon) voor 

advies en ondersteuning. https://ooz.nl/over-ooz/bestuur-en-toezicht/klachten-bezwaar-en-
beroep/ 

• Voor leerlingen en ouders op de scholen voor voortgezet onderwijs van OOZ is er een speciale 
commissie waar je terecht kunt: Commissie melden van een misstand en inbreuk op het 
Unierecht.  

 
Deze samenvatting is met veel aandacht opgesteld. Toch kan het voorkomen dat informatie niet 
volledig of niet helemaal juist is. Aan de inhoud van de samenvatting kunnen daarom geen rechten 
worden ontleend. OOZ is niet aansprakelijk voor directe of indirecte schade die kan ontstaan door het 
gebruik van deze informatie. Dit geldt ook voor het informatiefilmpje. 
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