
KLIK
HIER als je meer wilt lezen

OOZ WAARDEERT HET VERSCHIL
DAT ZIT IN
ONS DNA
Verschillen. Ze maken ons tot wie we zijn.
Boeiend en uniek.

Schoolveiligheidsplan
Regelingen op het gebied van klachten,
bezwaren, beroep en melden misstanden
Onderwijskwaliteit

Wij gebruiken een dashboard om drie keer per jaar te
rapporteren vanuit de scholen. Daarin rapporteren wij
over onderwijs, medewerkers, organisatie en de (financiële)
kengetallen. Dit geeft het bestuur de benodigde stuurinformatie.

GOED
ONDERWIJS

ONDERWIJSRESULTATEN

PO

LASSUS CAMPUS
IN ZWOLLE

KINDPLEIN OOST
IN OMMEN

Vanaf september 2023 zijn alle 50 schoolgebouwen
gekoppeld aan het dashboard energiemonitoring.
Scholen kunnen nu realtime hun verbruik zien.

ICT/AVG
Voor nieuwe collega's: de 'ICT-wasstraat',
ICT-kennisbasis voor een goede start.

Aantal collega's dat een OOZ ICT-cursus volgde:

AI (Artificial Intelligence) 
Digitale geletterdheid en ICT-innovaties
Nieuw Normenkader Funderend Onderwijs 
Divers: Microsoft Teams, OneDrive, Outlook, Forms, Sway

We voldoen aan de signaleringswaarde die de inspectie stelt
voor financiële continuïteit. Onze balans tussen een veilige buffer
hebben en besteding aan goed onderwijs is goed.

We begroten beleidsrijker en zo worden we steeds doelmatiger
met het inzetten van middelen voor strategische thema’s.

DIE VALLEN ONDER DE BANENAFSPRAAK

Aantal medewerkers in loondienst die vallen onder de doelgroep van de banenafspraak

Aantal FTE in loondienst die vallen onder de doelgroep van de banenafspraak
Waarvan x aantal medewerkers in kalenderjaar in dienst zijn gekomen

Waarvan x FTE in kalenderjaar in dienst gekomen

INFOGRAPHIC
JAARVERSLAG 2023
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12.780 LEERLINGEN
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37 SCHOLEN EN ONDERWIJSROUTES 
IN 11 PLAATSEN IN DE REGIO

ONZE STRATEGISCHE THEMA’S 2023-2026

DUURZAAM
IN BEWEGING

INCLUSIEVER
ONDERWIJS

KLIK
HIER Voor het strategisch beleidsplan

GOVERNANCE

KANSENGELIJKHEIDBURGERSCHAP

COLLEGE VAN BESTUUR
In 2023 hadden we een
tweehoofdig college
van bestuur.

GEMEENSCHAPPELIJKE
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

RAAD VAN
TOEZICHT

CENTRALE THEMA’S 
Selectie uit

Denken en kijkenmet ons mee

Positionering van OOZ in de regio
Risicomanagement
Besteding middelen

PLANNING & CONTROLCYCLUS
nuttige
stuurinformatie

ONDERWIJS EN KWALITEIT

Leerlingen hebben recht op goed onderwijs. Leerkrachten geven
hier dagelijks vorm en inhoud aan. De kwaliteit van het pedagogisch
en didactisch handelen in de klas wordt geobserveerd
en als het nodig is worden verbeteringen geformuleerd.
Dit kan individueel zijn of voor (een deel van) de school.  

VO
SO

880 LEERLINGEN HEBBEN EINDEXAMEN
GEDAAN.  94% (GEMIDDELDE)
VAN DE LEERLINGEN IS GESLAAGD.

Bestendiging van de leerlingen in de
volgende fase van hun loopbaan 

<1F: 2,4%
1F: 21,4%
2F: 76,2%

LEZEN
<1F: 6,7%
1F: 48,2%
1S: 45,2%

REKENEN
<1F: 3,8%
1F: 36,4%
2F: 59,8%

TAAL

deze percentages
gaan over alle scholen

we hebben oog
voor verschillen

leerlingen 
kunnen

naar behoef
te

worden ondersteund

elke school
heeft eigen
kenmerken
en ambities

de inspectie kijkt
over 3-jarenperiode

hoe het gaat

we coachen ze naarde best mogelijke plek

OWYEAH

DE SECTOR GESPECIALISEERD ONDERWIJS
KENT EIGEN INDICATOREN EN REALISEERT
NAGENOEG OP ALLE INDICATOREN
VOLDOENDE RESULTAAT, ZOALS:

Percentage leerlingen dat op
het beoogde niveau uitstroomt 

Leerlingen en medewerkers hebben recht op een veilige omgeving om te kunnen werken
of tot leren te komen. Het veiligheidsbeleid van OOZ is in 2023 geëvalueerd en bijgesteld.
Jaarlijks onderzoeken de scholen of leerlingen zich daadwerkelijk veilig voelen op school.
Uit de jaarlijkse monitoring van de sociale veiligheid blijkt dat leerlingen zich over
het algemeen veilig voelen op school.

VEILIGHEID

we kennen onzeleerlingen dus goed

BEDRIJFSVOERING
HUISVESTING

nieuwbouw

En: 5-10 OOZ-schol
en

renova
tie/nie

uwbouwproces

gestar
t

DUURZAAMHEID

elke school heeft een
duurzaamheidscoordinator

zelfs op
uurniveau

Voor alle leerroutes binnen
de campus. 

Het Palet Ommen maakt
hier onderdeel van uit en
wordt gerenoveerd.

PO: 5.420 VO: 5.655 SO: 1.705

gelukkig geen
echte wasstraat

FINANCIEN

COMMUNICATIE

WE ZIJN
FINANCIEEL
GEZOND

BELEIDSRIJK BEGROTEN

OOZ heeft een nieuw intranet, interne communicatie
voor alle scholen: MIJNOOZ.

met als doel:
verbinden &
informeren

HR
GEREALISEERDE BANEN

32 

20 

3 2,1

Kort verzuim (<8 dagen)

Middellang verzuim (< 42 dagen)

Lang verzuim (<365 dagen)

Extra lang verzuim (365 of meer dagen)

ZIEKTEVERZUIM

6,51 %

2022 2023

0,87 %

0,99 %

3,62 %

1,03 %

6,11 %

0,72 %

0,61 %

2,85 %

1,93 %

Gemiddeld verzuimpercentage
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VACATURES AANTAL

304

118

104
5

77

2022
360

139

73
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145

2023
TOTAAL

PO

SO

SUPPORT

VO

INTERCOLLEGIALE DOORLENING
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8,6

2022

21

5,35

2023

Aantal medewerkers

Aantal FTE

AANTAL MEDEWERKERS IN LOONDIENST

2000

1340

620

40

2022
2013

1309

664

40

2023

Aantal medewerkers in
loondienst
Waarvan OP

Waarvan OOP

Waarvan Directie

excl. korttijdelijke inzet

Mindfulness Based Stress Reduction (MBSR)
Terugkomavond MBSR  
Sollicitatietraining  
Hardloopclinic AV PEC
Scania Halve Marathon Zwolle (SHMZ)
Businessteams 4EM en halve marathon
Floaten
Workshop: Hoe is het met mij?  
Workshop: En nu jij…!
Workshop 40+: Werk en overgang
Training: Grip op verzuim
Workshop: Mentale veerkracht

AANBOD EN ACTIVITEITEN
VANUIT HR EN STRATEGISCH BELEIDSPLAN

LUMPSUM

We hebben een beroep gedaan op vele subsidies, zoals:
Nationaal Onderwijsprogramma (NPO);
Realiseren heterogene brugklassen;
Verbetering basisvaardigheden;
School en omgeving;
Sterk techniek onderwijs;
Opleidingsscholen.

De hieraan gekoppelde activiteiten droegen bij aan ons beleidsplan.
Subsidies hebben snelheid gebracht bij het realiseren van onze ambities.

medewerkers

200
40 ICT-coordinatoren

SUBSIDIES

burgerschap

kansengelijkheid

duurzaam
in beweging

inclusiever
onderwijs

medewerkers

ons thema

FTE

FTE

niveau 1S/2F:'hoger streefniveau’
geeft aan waar een leerling
naar toe kan werken

niveau 1F:'fundamenteel niveau'
geeft aan waar een leerling
aan moet voldoen

afspraak tussen overheid en werkgevers
om banen te creeren voor mensen

die zonder hulp niet het minimumloon
kunnen verdienen

Tijdelijk 'uitlenen' van medewerkersbij andere organisaties

https://ooz-webfundament.nl/wp-content/uploads/sites/59/2024/03/Samenmeerkracht2023-2026.pdf
https://ooz.nl/over-ooz/ooz/



